Regione Piemonte ‘ Provincia di Vercelli

consarsie obblgarerin cothoni
del worcebinre v dello volresis
por b gostinne gl SFH wrbond

Piazza Municipio n. 5 — 13100 Vercelli

Deliberazione N° 17 del 31.05.2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

~ Art. 14 del Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni-

_ Autonomie Locali del 22.01.2004. Convenzione tra la Provincia di Vercelli
OGGETTO ed il Consorzio C.O.VE.VAR. per Vutilizzazione a tempo parziale da parte
di quest’ultimo di un dipendente della Regione Piemonte distaccato presso
la Provincia di Vercelli da incardinare nel ruolo di Direttore tecnico.

L'anno duemilasedici, il giomno trentuno, del mese di maggio, alle ore 9:15, nelta Sala sede del Consorzio ubicata |

presso il Palazzo Municipale del Comune di Vercelli, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, sono stati convocati i componenti del Consiglio di Amministrazione per la tenuta di apposita riunione
* secondo I’ordine del giorno diramato dal Presidente de! Consorzio. All’appello nominale risultanc:
Presenii Aassenti

Portinaro Alessandro Presidente - X

Baglione Daniele Componente X

Carenzo (zinseppino Componente | ). 4 ! 5

Corgnati Giovanni Componente \ X

Delmastro Giuseppe Componente | X

Forte Maura Componente X

Molino Marco Componente | X

TOTALI | = [ 3

- S da atie della ﬁresenza.in aula del Revisore dei Conti, Sig. Candeli dr. Tino, e del Responsabile del Servizio
Finanziario, Ardizzone dr. Silvano. '
Asstste 'adunanza 'infrascritto Segretad; dei Consorzio Sig. Farara dr. Bartolomeo il quale provvede alla redazione |
del presente verbale. 7 ‘ |
Essendo legale il numero degli intervenuti, i Sig. Portinaro dr. Alessandro assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per la trattazione del punto all’ordine del giorno di cui all’oggetio pit sopra indicato.



1L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

che, al fine di soddisfare la migliote realizzazione dei servizi istituziosiali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali, ai sensi dall’art. 14 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) del comparto Regioni- Autonomie Locali del
22.01.2004; possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da alti Entt del medesimo comparto di contrattazione, per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e

_previo assenso dell’Ente di appartenenza;

che tale possibilita d’utilizzo & pure consentita a mente di quanto previsto dall art. 30,
comma 2-sexies, del D.lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m 1., e tenuto conto di guanto indicato
dall’art. 1, comma 413, della L. 24.12.2012, n. 228;

che con questo tipo di convenzione non si da vita ad un rapporto di lavoro a tempo
determinato di tipo parziale (con I’Ente utilizzatore) poiché la titolarita del rapporto
rimane esclusivamente all’Ente di provenienza che continua a gestirne tutti gli istituti
contrattuali: in definitiva, [’istituto in parola consente ai due Enti di impiegare
congiuntamente il medesimo lavoratore ripartendo in maniera pit razionale i relativi
costi in funzione degli- obiettivi fabbisogni e delle conseguenti ore lavorate che non
possono eccedere 1l tempo ordinario di lavoro delle 36 ore settimanali e fermo restando
che tutte le ore non potranno essere svoite presso ’Ente utilizzatore ma parte di esse
andranno comunque svolte presso 'Ente di appartenenza [si vedano in tal senso gli
orientamenti applicativi dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni (ARAN) RAL 1770 del 11.06.2015 e RAL 1811 del 02. (02.2016]; inoltre,
per D'Ente usufruitore le spese per il personale utilizzato in convenzione non
soggiacciono ai limiti per le assunzioni a tempo determinato imposti dall’art. 9, comma
28, del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito in L. 30.07.2010, n. 122, proprio perché con le
convenzioni ex art. 14 citato non vi ¢ la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro a
tempo determinato ed un aumento della spesa del personale in termini assoluti [si
vedano in tal senso le pronunce della Corte dei Conri,; Sezione Puglia, n. 99/PAR/2012
del 19.10.2012 e della Corte dei Conti, Sezione Liguria, n. 56/PAR/2013 del
17.06.2013]; le stesse spese sog ggiacciono perd al limite relativo al valore medio del
triennio 2011/2013 di cui all’art. 1, comma 557-quater, della L. 27.12.2006, n. 296, o
introdotto dall’art. 3, comma 5-bis, del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in L.
11.08.2014, n. 114; :

che il Consorzio - avendo necessiti di coprire al suo interno la figura del Direttore
tecnico che assolva ai compiti previsti dallo Statuto e dal regolamento di organizzazione
dell’Ente, ed essendo impossibilitato a reclhutarla mediante procedura di assunzione,
stante il divieto di cul all’art. 14, comma 9, della L.R. 24.05.2012, n. 7 - ai sensi della
possibilita offerta dall’art. 14 del C.C.N.L. succitato, intende avvalersi, a tempo parziale
e per un periodo predeterminato, della prestazione professionale deila dipendente della
Regione Piemonte sig.ra Broglia Emanuela, inquadrata — a tempo pienc ed indeterminato
— nella figura professionale di <<Funzionario Amministrativo-Contabile, categoria
professionale “D”, posizione economica “D/67>>, attualmente distaccata, a tempo pieno,
presso la Provincia di Vercelli, Settore Tutela Ambientale, ai sensi ed in applicazione
della 1.R. 29.10.2015, n. 23, recante: "Riordino delle funzioni amminisirative conferite

~alle province in attuazione della legge 7 aprile 2014 n. 56 (Disposizioni sulle citta

metropolitane, sulle province, sulle unioni e sulle fusioni di comuni)” e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 1-2692 del 23.12.2015, recante: <<L.R. 29
ottobre 2015, n. 23 “Riordino delle funzioni amministrative conferite alle province in
attuazione della legge 7 aprile 2014 n. 56 approvazione accordo e relativi al!egarz ai




sensi dell'art. 10 commi 1 e 6; approvazione ricognizione personale da trasferire ai
sensi dell'art. 8, comma 3, fissazione decorrenza esercizio delle funzioni ai sensi dell'art.
11 ==

* che la Regione Piemonte, Ente di appartenenza della sunnominata dipendente, ¢ la
Provincia di Vercelli, Ente utilizzatore della stessa, hanno dato il proprio rispettivo
consenso al riguardo e che analogo consenso ¢ stato prestato dalla medesima dipendente;

= che, conseguentemente, tra le Parti € stata convenuta la stipula di apposita convenzione
disciplinante 1 reciproci rapporti, come da schema qui allegato quale parte integrate e
sostanziale il cui contenuto & conforme con le previsioni del citato art. 14.

Ritenrato di dover attware quanto indicato in premessa, sottoponendo all’approvazione del
Consiglio di Amministrazione lo schema di convenzione succitato che & conforme alle previsioni
ordinamentali interne e, in particolare, con quanto indicato dall’art. 19 del regolamento di generale
di organizzazione per il funzionamento del Consorzio, approvato con deliberazione dell’ Assemblea
Consortile n. 2 del 26.07.2006, esecutiva ai sensi di legge, laddove prevede, in materia di rapporto
di lavoro, il richiamo al Codice Civile; alla normativa in materia di personale degli Enti Locali e ai
contratti collettivi di lavoro del comparto Regioni-Entt Locall.

Precisato: .
= che per I"onere derivante dall’attuazione della convenzione in parola sussiste nel bilancio
| di previsione 2016/2018 la relativa capa01ta d1 spesa, potendosene ivi imputare la
relativa entita nei termini seguenti:
o Annualita 2016: _

v" rimborso alla Regione Piemonte del trattamento economico fondamentale
di cui all’art. 3, lett. E), punti 1) e 4), della convenzione: Missione 9,
programma 3, Titolo 1, Articolo 3570/155/1, che presenta la necessarta

disponibilita;
v’ attribuzione aﬂa dipendente della retribuzione dl posizione e di risultato
di cui all’art. 3, lett. E), punti 2) e 3), della convenzione: Missione 9,
programma 3 Titolo 1, Articoli: 35330/83/1 (compenso), 3530/86/1
(contributt prewdenzxah ed assistenziali) e 3590/91/1 (Irap) che

presentano la necessaria disponibilita;
e Annuahta 2017:

v" rimborso alla Regione Piemonte del trattamento economico fondamentale
di cui all’art. 3, lett. E), punti 1) e 4), della convenzione: Missione 9,
programma 3, Titolo 1, Articolo 3570/155/1, che presenta la necessaria

disponibilita;
v' attribuzione alla dipendente della retribuzione di posizione e di risultato
di cui all’art. 3, lett. E), punti 2) e 3), della convenzione: Missione 9,
programma 3, Titolo 1, Articoli: 3530/83/1 (compenso), 3530/86/1
(contributi previdenziali ed assistenziali) e 3590/91/1 (Irap), che

_ presentano la necessaria disponibilita;

» che, pur in presenza del suddetto onere, viene comungue rispettato il tetto sulla spesa del
personale previsto dall’art. 557-quater della L. 27.12.2006, n. 296, come introdotto
dall’art. 3, comma 5-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito in L. n. 114/2014 (valore medio
del trlenmo 2011/2013), come da attestazione del 31.05.2016 a tal fine resa dal
Responsabile del Servizio Fmanz1ar10

Ritenuto, quindi, di dover provvedere in merito sulia base del contenuto recato dalla

sottostante proposta di deliberazione, in relazione al quale sono stati acquisiti:




= i] parere tecnico favorevole del Responsabile del Servizio Finanziano reso - di concerto
col Segretario del Consorzio, per i rapporti da questi infrattenuti in fase jstruttoria con la
Regione Piemonte e la Provincia di Vercelli — ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.
Enti Locali di cui al D.1gs 18.08.2000, n. 267 e s.m.1.;

« il parere contabile favorevole del Responsabile del Serwzm Finanziario, ai sensi deﬂo
stesso succitato art. 49, comma 1.

Visto 1o Statut_o consortile.
Visto il summenzionato T.U. Enti Locali.
PROPONE

1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante ¢ sostanziale della presente
proposta di deliberazione. -

2. di approvare, pertanto, lo schema di convenzione qui allegato guale parte integrante e

sostanziale che andra a disciplinare I'utilizzo a tempo parziale da parte de] Consorzio, con funzioni
di Direttore tecnico, della dipendente della Regione Piemonte attualmente distaccata a tempo pieno
presso la Provincia di Vercelli di cui & menzione in narrativa, per il periodo decorrente dalla data di
sottoscrizione della medesima convenzione e scadente al 31.12.2017, fermo restando che, entro il
termine di scadenza, gli Enti contraenti, previo assenso deila dipendente interessata, potranno
accordarsi per una prosecuzione o rinnovo dello stesso utilizzo alle attuali o alle diverse condizioni
concordate. '

3. di autorizzare il Presidente pro-tempore, neila sua qualitd di rappresentante legale del
Consorzio, per la stipula, in nome ¢ per conto del Consorzio medesimo, dell'atto convenzionale di
cui al punto 2, con possibilita di inserire nel relativo testo, senza la necessita di ulteriore
approvazione del Consiglio di Amministrazione, eventuali modifiche di dettaglio o di carattere
descrittivo che si rendessero necessarie al fini di una mighiore e pit cliara definizione dei suoi
contenuti, con dichiarazione sin da ora di rato e valido.

4. di disporre affinché ["onere derivante dall’attuazione della medesima convenzione sia
imputato nel bilancio di previsione 2016/2018; nei termini seguenti: -
= - Annualita 2016: ' h
' o rimborso alla Regione Piemonte del trattamento economico fondamentale di cui
all’art. 3, lett. E), punti 1) e 4), della convenzione: Missione 9, programma 3,
Titolo 1, Articolo 3570/155/1, che presenta la necessaria disponibilita;
o attribuzione alla dipendente della retribuzione di posizione ¢ di risultato di cul
all’art. 3, lett. E), punti 2) e 3), della convenzione: Missione 9, programma 3,

Titolo 1, Articoli: 3530/83/1 (compenso), 3530/86/1 {contributi previdenziali ed

_ assistenziali) e 3590/91/1 (Irap), che presentano la necessaria disponibilita;
= Annualitd 2017:
o rimborso alla Regione Piemonte del trattamento economico fondamentale di cui
all’art. 3, lett. E), punti 1) e 4), della convenzione: Missione 9, programma 3,
Titolo 1, Articolo 3570/155/1, che presenta la necessaria disponibilita;
o attribuzione alla dipendente della retribuzione di posizione e di nsultato di cut
©all’art. 3, lett. E), punti 2) e 3), della convenzione: Missione 9, programma 3,
Titolo 1, Articoli: 3530/83/1 (compenso), 3530/86/1 (contributi previdenziali ed
assistenziali} e 3590/91/1 (lrap), che presentano la necessaria disponibilita.




5. di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario ogni adempimento successivo
occorrente a dare compiuta esecuzione all’adottanda proposta di deliberazione, - ivi inclusi
’assunzione degli impegnt di spesa a carico del bilancio consortile e P"effettuazione dei rimborst in
favore della Regione Piemonte, ai sensi della disciplina contenuta nella suceitata convenzione.

6. di subordinarc lefficacia dell’adottanda proposta di deliberazione all’intervenuta
approvazione dello schema di convenzione di cui al punto 2 da parte della Regione Piemonte e della
Provincia di Vercelli.

7. di disporre che copia dell’adottanda proposta di deliberazione sia frasmessa per opportuna
conoscenza alla Regione Piemonie, alla Provincia di Vercelli ed alla dipendente interessata.

IL CONSIGLIO DIV AMMINISTRAZIONE

Vista la su estesa proposta di deliberazione.

Dato atto che la medesima proposta ¢ corredata:
= con il parere tecnico favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario reso - d1
" concerto col Segretario del Consorzio, per 1 rapporti da questi intrattenuti in fase
istruttoria con la Regione Piemonte e la Provincia di Vercelli — ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del T.U. Enti Locali di cui al D.1gs n. 267/2000 e s.m.1.;
» con il parere contabile favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dello stesso succitato art. 49, comma 1.

Sentita I'illustrazione della stessa ad opéra del Presidente e del Segretario del Consorzio.

Dopo breve discussione che vede i convenut1 convergere verso ’approvazione della citata -

proposta.
Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano.
DELIBERA

di accoghere ed approvare mtegralmente la proposta di deliberazione cosi come formulata
dal Presidente.

Successivamente, su proposta dello stesso Presidente, il Consigho di Amministrazione,
ravvisata |'urgenza di procedere in merito, con votazione separata dal seguente esito: voti. unamimi
favorevoli resi-per alzata di mano, delibera di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai
‘sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs n. 267/2000.




Parere di regolarita tecnica

[ softoscritti Responsabile del Servizio Finanziario e Segretario del Consorzio, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, di concerto, esprimono parere favorevole in merito alla
regolarita tecnica del presente atto.

11 Segretario del Congorzio Il Responsabile del Sgrvizio Finanziario
(Ardizzong’dy. Silvano)

Parere di regolarita contabile

11 sottoscritto Responsabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, esprime
parere favorevole in merito alla regolarita contabile del presente atto.




Letto, approvato ¢ sottoseritto.

1l Presigdente

Portinar s’- i
. 3

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 10, comma 2, e art. 21, comma 3, dello Statuto — art. 124, comma 1, del T.U.E.L. di cui al
D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. - Art. 32, commi 1 e 5, della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i.)

Si certifica che copia informatica della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna

sull’Albo Pretorio online del Comune di Vercelli dove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

1i, G g GiY. 2000

Farana dn Glomeo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, comma 3, del D.1gs 18.08.2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge, non avendo
riportato, nei primi dieci giorni del periodo di pubblicazione sopra indicato, denunce per vizi di
legittimita o di competenza.

1,

11 Segretario

Farana dr. Bartolomeo




'C.O.VE.VA.R. _

consorzio obbligatorio comuni
del vercellese e della valsesia
‘per lu gestione dei rifivii urbani

" [IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione alla proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17

del 31/05/2016 avente ad oggetta: “Art. 14 del Contratio Collettivo Nazionale di

Lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004. Convenzione fra la
Provincia di Vercelli ed il Consorzio C.O.VEVAR. per lutilizzazione a tempo
parziale da parte di guestulimo di un dipendenie. della Regione Piemonte
- distaccato presso la Provincia di Vercelii da incardinare nel ruolo di Direttore
tecnico.” ' :
Vista la normativa vigente in matena di Spesa del personale

ATTESTA

. che la spesa di personale a qualsiasi titolo prevista dalla suddetta proposta di
deliberazione, sommata alla spesa di personale a qualsiasi titolo prevista nel

bilancio 2016-2018, relativamente alle annualita 2016 e 2017, ammonta,

rispettivamente, a complessivi euro 136.097,00 e 143.447,00 presunti € che la
stessa & contenuta nel limite della media della stessa tipologia di spesa del triennio
2011-2013 (euro 199.254,68)

. che it rapporto tra spese di personale prevista e spesa corrente (al netto del fondo
crediti dubbia_esigibiiita) in previsione per le-annualitd. 2016 e 2017 (Bilancio 2016-
2018) &, rispettivamente, pari allo 0,78% ed allo 0,83%, contenuto nel limite della
media del triennio 2011-2013 (1 92%)

Vercelli li 31 maggio 2016

IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Dr. Si!tjxyﬂ fzzone




REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI
CONVENZIONE

TRA LA PROVINCIA DI VERCELLI ED IL CONSORZIO OBBLIGATORIO

COMUNI DEL VERCELLESE E DELLA VALSESIA PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI

URBANI (C.O.VE.VA.R.)

PER L’UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DA PARTE DI QUEST’ULTIMO

DI UN DIPENDENTE DELLA REGIONE PIEMONTE DISTACCATO PRESSO LA

PROVINCIA DI VERCELLI
(art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004)

B
I’anno duemila , addi , del mese di , tra:
= la Regione Piemonte, legalmente rappresentata dal sig. , nella sua qualita
di , il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e

nell'interesse del predetto Ente, codice fiscale 80087670016, in forza di quanto stabilito con
, eseguibile ai sensi di legge;

la Provincia di Vercelli, legalmente rappresentata dal sig. , nella sua
qualita di , il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per
conto ¢ nell'interesse del predetto Ente, codice fiscale 80005210028, in forza di quanto
stabilito con , eseguibile ai sensi di legge;

i1 Consorzio Obbligatorio Comuni del Vercellese ¢ della Valsesia per la Gestione dei Rifiuti
Urbani (C.0.VE.VA.R.), legalmente rappresentato dal sig. , nella sua
qualita di , il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per
conto e nell'interesse del predetto Ente, codice fiscale 02274270020, in forza di quanto
stabilito con , eseguibile ai sensi di legge.

PREMESSO

che, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali, ai sensi dall’art. 14 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) del comparto Regioni-Autonomie Locali del
22.01.2004, possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri Enti del medesimo comparto di contrattazione, per periodi predeterminati
e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell’Ente di appartenenza,

che tale possibilita d’utilizzo & pure consentita a mente di quanto previsto dall’art. 30,
comma 2-sexies, del D.lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., e tenuto conto di quanto indicato
dall’art. 1, comma 413, della L. 24.12.2012, n. 228;

che il C.O.VE.VA.R. - avendo necessita di coprire al suo interno la figura del “Direttore
Tecnico” che assolva ai compiti previsti dallo Statuto e dal regolamento di organizzazione
dell’Ente, ed essendo impossibilitato a reclutarla mediante procedura di assunzione, stante il
divieto di cui all’art. 14, comma 9, della L.R. 24.05.2012, n. 7 - ai sensi della possibilita
offerta dall’art. 14 del C.C.N.L. succitato, intende avvalersi, a tempo parziale e per un
periodo predeterminato, della prestazione professionale della sig.ra Broglia Emanuela,
inquadrata — a tempo pieno ed indeterminato — nella figura professionale di <<Funzionario
Amministrativo-Contabile, categoria professionale “D”, posizione economica “D/67>>,
distaccata, a tempo pieno, presso la Provincia di Vercelli, Settore Tutela Ambientale, ai
sensi ed in applicazione della L.R. 29.10.2015, n. 23, recante: “Riordino delle funzioni
amministrative conferite alle province in attuazione della legge 7 aprile 2014 n. 56




(Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e sulle Sfusioni di
comuni)” ¢ della deliberazione della Giunta Regionale n. 1-2692 del 23.12.2015, recante:
<<L.R 29 ottobre 2015, n. 23 “Riordino delle funzioni amministrative conferite alle
province in attuazione della legge 7 aprile 2014 n. 567 approvazione accordo e relativi
allegati ai sensi dell'art. 10 commi 1 e 6; approvazione ricognizione personale da trasferire
ai sensi dell'art. 8, comma 3; fissazione decorrenza esercizio delle funzioni ai sensi dell'art.
11.>>;

= che la Regione Piemonte, Ente di appartenenza della sunnominata dipendente, ¢ la Provincia
di Vercelli, Ente utilizzatore della stessa, hanno dato il proprio rispettivo consenso al
riguardo e che analogo consenso & stato prestato dalla medesima dipendente, come risultante
dalla sottoscrizione in calce alla presente;

» che, conseguentemente, ¢ stata convenuta la sottoscrizione della presente convenzione, il cul
schema ¢ stato approvato:

o dalla Regione Piemonte, con , eseguibile ai sensi di legge;
o dalla Provincia di Vercelli, con , eseguibile ai sensi di legge;
o dal C.O.VE.VAR., con , eseguibile ai sensi di legge;

= che, con le medesime deliberazioni di cui & sopra cenno, i sottoserittori della presente
convenzione sono stati autorizzati per la relativa firma in nome, per conto ed in
rappresentanza dei rispettivi Enti.

CIO' PREMESSO
di comune accordo tra le Parti
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1

La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2

La Provincia di Vercelli consente che la dipendente in distacco dalla Regione Piemonte sigra
Broglia Emanuela, nata a Vercelli, il 19.09.1956, utilizzata a tempo pieno presso il Settore Tutela
Ambientale in qualita di <<Funzionario Amministrativo-Contabile, categoria professionale “D”,
posizione economica “D/67>>, sia assegnata a prestare la propria attivita lavorativa presso- il
C.O.VE.VAR., secondo la disciplina convenuta nella presente convenzione, in merito alla quale la
dipendente interessata dichiara il proprio consenso, come da sottoscrizione in calce alla presente.

Art. 3

Ferma restando in capo alla Provincia di Vercelli la gestione del rapporto di lavoro intrattenuto con
la sunnominata dipendente, secondo le regole del distacco convenute con la Regione Piemonte,
|'utilizzazione da parte del C.O.VE.VA.R. della stessa dipendente ¢ regolata dalla seguente
disciplina:
A) periodo_di assegnazione: dalla data di sottoscrizione della presente convenzione al 31
dicembre 2017,
B) monte ore di utilizzo: 12 ore settimanali, pari al 33,33% dell’orario ordinario di lavoro di
36 ore seftimanali previsto dall’art. 17, comma 1, del Contratio Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Regioni-Aufonomie Locali del 06.07.1995. ,
T calendario dei giorni di presenza e larticolazione delle ore di lavoro da prestarsi nei due




&

D)

E)

Enti convenzionati sara stabilito di comune accordo tra il Presidente del C.O.VE.-VAR,, il

Dirigente del Settore Tutela Ambientale della Provincia e la dipendente interessata. Esso

potra essere variato allo stesso modo per necessitd di servizio, fermo restando che la

dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici dei singoli Enti in
conformita alle modalita che verranno all’uopo condivise.

In caso di concomitanza di impegni si terrd conto delle necessita obiettive di ciascuno degli

Enti interessati, anche al fine di garantire il regolare funzionamento delle rispettive attivita

istituzionali;

attivita da svolgere presso il C.O.VE.VA.R.: funzioni e compiti connessi col ruolo del

“Direttore Tecnico” previsti dallo Statuto e dal regolamento di organizzazione dell’Ente.

Nello specifico, ma non esaustivamente, lo svolgimento di detto ruolo comporta:

1. la responsabilita gestionale ed organizzativa delle attivitd e funzioni demandate al
Consorzio;

2. l’adozione dei provvedimenti gestionali ad efficacia esterna;

3. laresponsabilita dei procedimenti di gara e la stipula dei contratti;

4. Iesercizio del ruolo di direttore dell’esecuzione dei contratti dell’Ente, con particolare
riferimento al contratto d’appalto dei servizi di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani ¢
servizi integrativi in tutti i comuni del Consorzio (tranne Vercelli e Borgosesia),
aggiudicato all’Associazione Temporanea di Imprese costituita da Aimeri Srl
(mandataria), A. T.En.A. SpA (mandante) ed Ederambiente S.C. (mandante);

5. la redazione del Piano Economico Finanziario (P.E.F.) in base al quale i singoli Comuni
consorziati devono poi elaborare ed approvare le tariffe della Tassa Rifiuti (TARI);

6. la resa dei pareri di regolarita tecnica sulle deliberazioni adottate dagli organi collegiali
del Consorzio ¢ correlativa partecipazione alla fase istruttoria e costitutiva degli atti
relativi; ‘

7. ogni altro compito od attivita assegnato dal Presidente;

oestione giuridica e rilevazione delle presenze: per l'intera durata del periodo di

assegnazione e di utilizzo a tempo parziale presso il C.O.VE.VAR., la gestione giuridica

della dipendente rimane in capo alla Provincia di Vercelli, secondo le regole del distacco
convenute con la Regione Piemonte. Allo stesso modo, la gestione complessiva delle
presenze della medesima dipendente continuera a far capo alla citata Provincia.

1 C.O.VE.VA.R. provvedera a trasmettere alla Provincia di Vercelli, entro il 10° giorno del

mese successivo a quello di riferimento, il prospetto mensile da cui risultano le presenze

giornaliere, in entrate ed in uscita, della dipendente interessata.

Le ferie ed i permessi saranno autorizzati dalla Provincia di Vercelli, previa acquisizione di

nulla osta da parte del Presidente del Consorzio.

Alla Provincia di Vercelli spetterd la gestione del monte ferie/permessi annuo e di tutti i

diritti contrattualmente previsti spettanti alla dipendente, secondo le regole del distacco

convenute con la Regione Piemonte.

Con riferimento aj casi di malattia, la dipendente comunichera la relativa assenza alla

Provincia di Vercelli ed al C.O.VE.VA.R. per i giomi in cui avrebbe dovuto svolgere la

propria prestazione lavorativa in quest’ultimo Ente, mentre 'inerente documentazione

(certificato telematico), come per tutti i dipendenti regionali, compresi i distaccati, sara

ricevuta dalla Regione Piemonte che ne dard comunicazione alla Provincia di Vercelli;

ripartizione degli oneri finanziari tra gli Enti cenvenzionati:

1) il trattamento ecomomico fondamentale previsto dalle vigenti norme di legge ¢
contrattuali, ed i conseguenti emolumenti dovuti alla dipendente, nonché ogni altra
contribuzione dovuta ad Istituti od Enti previdenziali ed assistenziali, saranno pagati
dalla Regione Piemonte, secondo le regole del distacco convenute con la Provincia di
Vercelli; al riguardo si da atto che il trattamento economico fondamentale in




godimento, ai sensi ed in applicazione della L.R. n. 23/2015 e della D.G.R. n. 1-
2692/2015 citate nel terzo alinea di premessa, & pure comprensivo della retribuzione
di posizione di € 5.939,31 indicata nel successivo punto 3), secondo periodo, e che,
pertanto, la rendicontazione di cui al successivo punto 4) sara includente anche del
predetto ammontare;

2) in applicazione dell’art. 14, comma 4, del C.C.N.L. del comparto Regioni-
Autonomie Locali del 22.01.2004, il C.O.VE.VAR. - in relazione all’elevato grado
di responsabilita dell’attivita svolta dalla dipendente, per come delineata nella
precedente leit. C) - in esecuzione della presente convenzione, individuera la stessa
in qualita di “Responsabile di Servizio” ex art. 109, comma 2, del T.U. Enti Locali,
approvato con D.1gs 18.08.2000, n. 267;

3) in funzione della suddetta individuazione il C.O.VE.VAR., con oneri a suo
esclusivo carico, compresi quelli fiscali e contributivi, attribuird alla dipendente la
retribuzione di posizione e di risultato nell’importo e nella percentuale massima
consentiti dall’applicazione della disciplina prevista dall’art. 11, comma 2, del
C.CN.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali del 31.03.1999 e dall’art. 14,
commi 4 e 5, del C.C.N.L. del medesimo comparto del 22.01.2004; Iattribuzione
delle predette retribuzioni & assorbente di tutte le competenze accessorie e di tutte le
indennita previste dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali,
compreso il compenso per lavoro straordinario; in merito all’attribuzione
dell’indicata retribuzione di posizione e di risultato si precisa che alla dipendente ¢
stata riconosciuta presso I’Ente di appartenenza una retribuzione di posizione dal
valore annuo lordo di € 5.939,31 ai sensi ed in applicazione delle disposizioni
regionali indicate nel precedente punto 1); conseguentemente, ai sensi del precitato
art. 14, commi 4 e 5, la retribuzione di posizione a carico del C.OVE.VAR. sara
determinata sottraendo quest’ultimo importo dall’importo massimo di euro 16.000
annui lordi previsto dal comma 5 e, quindi, nell’importo anno lordo di € 10.060.,69;
su questo importo, lo stesso C.O.VE.VAR., riconoscera una retribuzione di risultato
fino ad un massimo del 30%, secondo i criteri dallo stesso stabiliti per la valutazione
della relativa prestazione individuale di lavoro; la retribuzione di posizione e di
risultato per come prima definita sard corrisposta direttamente dal C.O.VE.-VA.R.
che al riguardo emetterd apposita busta paga nei confronti della dipendente;

4) a fronte dei pagamenti di cui al punto 1) effettuati dalla Regione Piemonte, oneri
fiscali e contributivi inclusi, il C.O.VE.VA.R. & tenuto a rimborsare alla stessa
Regione una somma pari al 33,33% del relativo totale; a tale scopo, il citato
C.O.VE.VA.R. iscrivera nel suo bilancio la spesa occorrente per onorare il rimborso
di sua spettanza, in merito a tale rimborso, la Regione Piemonte inviera,
trimestralmente, al C.O.VE.VA.R. apposita rendicontazione delle spese sostenute nel
relativo periodo; il pagamento a rimborso sara effettuato dal C.0.VE.VA.R. entro 30
giomi dalla richiesta della Regione;

5) ad eccezione di quanto indicato nei punti 3) e 4), nessun altra spesa od onere per
{rattamento economico fondamentale ed accessorio & imputabile al C.O.VE.VA.R.;

F) infortuni e coperture assicurative: al fine di procedere alla comunicazione obbligatoria di
assegnazione a tempo parziale al Centro per I’impiego, da effettuarsi nei tempi previsti dalla
normativa vigente, il C.O.VE.VAR. & tenuto a fornire alla Regione Piemonte tutti 1 dati
occorrenti, la PAT Inail (Posizione Organizzativa Territoriale) da attribuire alla dipendente
per la classe di rischio. La citata Regione provvedera ad inviare all’Inail le comunicazioni
dovute per legge. Per Iintera durata della presente convenzione, la medesima Regione
provvedera ad inoltrare all’Inail le denunce di eventuali infortuni occorsi alla dipendente. Ii
C.O.VE.VAR., in caso di infortunio della stessa, deve dame immediata comunicazione alla




Regione, fornendo altresi tutta la documentazione necessaria per ottemperare all’obbligo di
denuncia entro le 48 ore. Sono a carico del C.O.VE.VA.R,, per il servizio prestato verso lo
stesso, le coperture assicurative previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie
Locali del 14.09.2000, art. 43 (danni materiali, auto propria ed infortuni per Puso del mezzo
privato e di servizio).

Art. 4

La presente convenzione avra durata pari a quella del periodo di assegnazione indicato nell’art. 3,
lett. A) e, quindi, dalla data di sottoscrizione della presente convenzione al 31 dicembre 2017.

Entro il termine di scadenza, gli Enti interessati, previo assenso della dipendente, potranno
accordarsi per una prosecuzione o rinnovo della presente convenzione alle attuali o alle diverse
condizioni concordate,

Art. 5

La presente convenzione potrd essere sciolta prima del termine indicato nell’art. 4 in via
consensuale o per iniziativa unilaterale.

L’Ente che, per sua iniziativa, intenda recedere unilateralmente dalla presente convenzione € tenuto
a comunicarlo per iscritto all’altro Ente ed alla dipendente interessata, con anticipo di almeno 30
giorni.

Nel caso, invece, di scioglimento consensuale la convenzione cessa di produrre i suoi effetti dalla
data concordata dagli Enti convenzionati, sentita la dipendente interessata.

La cessazione anzitempo della presente convenzione potrd verificarsi anche nel caso di revoca del
consenso da parte della dipendente interessata che dovra essere comunicato per iscritto agli Enti
convenzionati con anticipo di almeno 30 giorni, come pure in dipendenza ed in concomitanza dello
scioglimento del C.0.VE.VA.R. conseguente all’entrata in vigore della Conferenza d’Ambito
prevista dalla L.R. 24.05.2012, n. 7.

Alla scadenza naturale della presente convenzione o in tutti i casi di scioglimento anticipato della
stessa, la dipendente di cui all’art. 2 assegnata al C.0.VE.VAR., rientrera in servizio a tempo pieno
presso la Provineia di Vercelli ovvero presso la Regione Piemonte, Enti di riferimento.

Art. 6
Gli Enti convenzionati sono tenuti a consultarsi ogni qual volta debbano essere adottati

provvedimenti che possano incidere sulla gestione o sullo svolgimento dell’assegnazione lavorativa
di cui alla presente convenzione. Le riunioni si terranno, di norma, presso la Provincia di Vercelli.

Art. 7

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alle norme di legge e di
regolamento vigenti, nonché alle norme contenute nel C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie
Locali.




Art. 8

La presente convenzione viene redatta in esenzione dall’imposta di bollo, ai sensi dell’allegato “B”
al D.P.R. 26.10.1972, n. 642, art. 16 “Atti ¢ documenti posti in essere da amministrazioni dello
Stato, regioni, province, comuni, loro consorzi ¢ associazioni, nonché comunita montane sempreché
vengano tra loro scambiati”, e sara sottoposta a registrazione fiscale solo in caso d’uso. L’eventuale
spesa di registrazione sara a carico della parte interessata alla registrazione stessa.

Letto, confermato e sottoscritto come in appresso:

Per la Regione Piemonte

Per la Provincia di Vercelli

Peril C.OVE VAR,

Visto per visione ed accettazione del contenuto recato dalla su estesa convenzione:

La dipendente




