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tonsorzio obbligatorio comuni
del vorcellase e dello valsesia
por la gastions dai eifivtl urbani

DECRETO PRESIDENZIALE N. 5 DEL 2 dicembre 2016

Oggetto: Ridefinizione degli obbiettivi della prestazione lavorativa riferiti al Direttore del Consorzio, utili per
I’attribuzione della retribuzione di risultato.

IL PRESIDENTE DXl CONSORZIO

Richiamato il proprio precedente decreto n. 3 del 21.09.2016 con il quale, per le motivazioni ivi
esplicitate ed alle quali si fa espresso rimando, sono stati definiti gli obbiettivi della prestazione lavorativa riferiti
al Direttore del Consorzio, utili per Pattribuzione della retribuzione di risultato secondo le indicazioni contenute
nel medesimo decreto,

Dato atto che quanto sopra decretato aveva valenza, in termini di definizione degli obiettivi e di
attribuzione della retribuzione di risultato, per il periodo dal 28.06.2016 al 30.09.2016 coincidente con I’analogo
periodo di durata della convenzione citata nel summenzionate provvedimento, contenente la disciplina
dell’utilizzo a tempo parziale da parte del Consorzio, con funzioni di Direttore, della dipendente della Regmne
Piemonte attualmente distaccata a tempo pieno presso la Provincia di Vercelli, sig.ra Broglia Emanuela.

Fatto presente: .

* che la durata della convenzione di cui & sopra cenno, previo accordo delle Parti interessate, & stata
prorogata sino a tutto il 31.12.2016, come risultante dalla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 26.09.2016, esecutiva ai sensi di legge, e dallo schema di convenzione in

. essa allegato che & stato poi sottoscritto tra le citate Parti in data 30.09.2016;

= che, a seguito di tale proroga, & stata reiterata in capo alla sig.ra Broglia Emanuela 1’individuazions a
Direttore del Consorzio, per il periodo dal 01.10.2016 al 31.12.2016, confermandole nel contempo
anche la funzione di “Responsabile di Servizio” ex art; 109, comma 2, del T.U. Enti Locali,
approvato con D.[gs 18.08.2000, n. 267 come risultante dal decreto n. 4 del 30.09. 2016 assunfto
dall’infrascritto Presidente. :

Ritenuto, alla luce di quanto precede, di dover ridefinire gli obbiettivi della prestazione lavorativa riferiti
al Direttore del Consorzio, utili per I’attribuzione della retribuzione di risultato nel periodo dal 28.06.2016 al
31.12.2016, secondo quanto gia specificato nell’art. 3, lett. E, punto 3, della convenzione ongmana, al quale si fa
espresso rimando, - . _

Dato atto ancora che circa il suddetto onere a carico del Consorzio, come pure per gli altri derivanti dalla
menzionata convenzione, si & pid provveduto a dettare le opportune disposizioni per 1’'impegno a carico del
bilancio consortile, come da indicazioni contenute nelle deliberazioni del Con51g110 di Amministrazione n. 19 del
24.06. 2016 en, 23 del 26.09. 2016 esecutive ai sensi di Iegge : : : :

Premsato che i compltl ele attrlbuzlom ele modahta di resa della prestazione richiesta alla sig.ra Broglia,
sono specificati nella convenzione succitata e, nello specifico, negli artt. 2 e 3 ai quali si fa espresso rimando.

Rilevato che, ai sensi della convenzione citata, la retribuzione di posizione spettante all’interessata & pari
all’importo anno lordo di € 10.060,69 e che su questo importo deve essere parametrata dall’Ente la retribuzione di
risultato fino ad un massimo del 30%, secondo i criteri dallo stesso stabiliti per la valutazione della relatlva
prestazione individuale di lavoro. :

Dato atto che, ai fini della suddetta valutazione, d’intesa con I'interessata, sono stati ridefiniti gli
obbiettivi della relativa prestazione lavorativa come da prospetto qui allegato sotto lett. “A” che sono stati
determinati in base alla relazione di cui al prospetto qui allegato sotto lett. “B”.



'C.O.VE.VA.R.

tonsorzie obbligarerio comuni
del vereellese e della volsesio
por la gestions dei rifivt] urbani

Ritenuto di dover fare proprio il contenuto dei suddetti prospetti in base ai quali I’infrascritto Presidente
procederd alla successiva valutazione e riscontro circa il raggiungimento degli obiettivi come in essi delineati ed
alla conseguente attribuzione della corrispondente retribuzione di risultato, secondo la disciplina indicata nel
punto 3 del sottostante dispositivo definita con I’ interessata,

Atteso, pertanto, di dover provvedere in merito a quanto precede, sulla base del contenuto recato dal
sottostante dispositivo.

Visto lo Statuto dell’Ente.
Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.Igs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.
DECRETA
1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2. di approvare, pertanto, come da prospetto qui allegato sotto lett. “A” quale parte integrate e sostanziale,
la ridefinizione degli obbiettivi della prestazione lavorativa riferiti al Direttore del Consorzio, sig.ra Broglia
Emanuela, dando atto ed approvando nel contempeo che gli stessi sono stati definiti sulla base della relazione di cui
al prospetto qui allegato sotto lett. “B” quale parte integrante e sostanziale.

3. di dare atto ed approvare che sulla base del contenuto dei suddetti prospetti 1'infrascritto Presidente
procedera alla successiva valutazione e riscontro circa il raggiungimento degli obiettivi come in essi delineati ed
alla conseguente attnbuzmne della corrispondente retribuzione di rlsultato secondo la disciplina di seguxto
indicata:

' &) la retribuzione di risultato & conseguenza del punteggio complesswo ottenuto in base alla scheda di
valutazione qui allegata sotto lett. “C” qua]e parte integrante ¢ sostanziale, che rispecchia i pesi

. ponderali attributi a ciascun obiettivo di cui all’allegato “A™ (punteggio massimo reahzzabﬂe pari a

*"100) ed & attribuita secondo le percentuali di seguito indicate:
fino a 20 punti, valutazione negativa: nessuna retribuzione;
da 21 a 40 punti: 40% della retribuzione; :
da 41 a 60 punti: 60% della retribuzione;
61 a 75 punti: 80% della retribuzione;
76 a 84 punti: 90% della retribuzione;
: 85 a 100 punti: 100% della retribuzione;
- b) la valutazione finale & trasmessa all’interessata che pud presentare le proprie controdeduzioni entro
' 10 giorni dalla notifica. Sulle controdeduzioni decide il Presidente in via definitiva;
c) lentitd della retribuzione di risultate di cui alla lett. a) sard comunque ragguaghata
- proporznonalmente al periodo di nfenmento indicato nel prospetto allegato “A”.

xx(«&«

4. di dare infine atto che, circa il relativo onere a carico del Consorzio, come pure per gli altri derivanti
dalla convenzione citata in narrativa, si & gia provveduto a dettare le opportune disposizioni per I'impegno a
carico del bilancio consortile, come da indicazioni contenute - nelle deliberazioni del  Consiglio di
Amministrazione n. 19 del 24.06.2016 e n. 23 del 26 09.2016, esecutive ai sensi di legge '
02 DL 2048 '

Vercelh




ALLEGATO "A”
ANNO 2016
OBIETTIVI E PERFORMANCE DEL DIRETTORE
Pal 28.06 al 31.12.2016
Criteri per la valutazione della prestazione individuale di lavoro
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ALLEGATO “B”
Relazione a corredo degli obiettivi di performance del Direttore

Considerata la breve durata dell’incarico in qualita di Direttore del C.0.VE.VA.R. risulta non facile
stabilire degli obiettivi ragionevolmente raggiungibili nel breve lasso di tempo di tre mesi.
Si possono riasswmere nei seguenti argomenti:

RINNOVO CONTRATTI

La parte pitl caratterizzante dell’incarico da svolgere ¢ garantire la continuita delle attivita
relativamente allo smaltimento o al recupero dei rifiuti raccolti nel bacino di competenza.

I coniratti in scadenza durante l*incarico ricoperto sono quelli di cui all’allegato prospetto
“scadenza contratti 2016”,

Occorre garantire, per ciascuno di essi, la continuita dell’attivita a servizio dei comuni attraverso
’avvio delle procedure di gara. Nel caso in cui le procedure di gara non si possano concludere per
motivi oggettivi, considerata la breve durata dell’incarico, si provvedera alla proroga dei contratti in
essere.

SISTEMA PROTOCOLLO

Occorre provvedere all’adeguamento delle procedure del Consorzio rispetto al nuovo sistema
operativo previsto:
- dal D.P.C.M. 3 dicembre 2013 recante regole tecniche in materia di sistema di
conservazione ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale di cui al D. Lgs n. 82/2005
- dal D.P.C.M. 3.12.2013 recanie regole tecniche per il protocollo informatico ai sensi del
codice sopracitato.
Devono essere attivati il Protocollo Informatico, il Sistema di archiviazione sostitutiva e ghi
adempimenti connessi.
In passato era stata individuata la Ditta SISCOM spa quale fornitrice della soluzione software
idonea. Occorre riavviare i contatti al pili presto, non appena vi saranno le condizioni
tecnico/logistiche opportune (si veda, pili avanti, la parte relativa al trasferimento di sede).

AZIONI DI CONTROLLO SUGLI APPALTI

Il procedimento di verifica del passaggio di ramo d’Azienda alla Ditta Energeticambiente da parte
di AIMERI (capofila dell’A.T.1. che attualmente effettua il servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti
del bacino, a seguito di regolare contratto) richiede numerosi approfondimenti. I1 procedimento si
dovrd completare con apposito provvedimento conclusivo. Affinché cid si possa concretizzare
occorre attivare verifiche rispetto a diversi aspetti: da un lato la verifica dei requisiti di legge ¢
dall’altro la verifica della regolaritd giuridica del passaggio avvenuto. La prima richiede
I’acquisizione di documentazione e riscontri da parte di vari Enti. La seconda di queste verifiche
richiede, tra I’altro, I’incarico a studio legale.

Sempre rispetto alle azioni di controllo su tutti gli appalti si prospetta un’attivita costante di raccolta
e verifica delle eventuali inadempienze lamentate dai comuni con ’applicazione delle sanzioni
mentre si auspica, per il futuro, la possibilita di effettuare controlli tecnici anche sul territorio.

RAZIONALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’

Obiettivo imprescindibile per la razionalizzazione delPattivitd amministrativa e tecnica del
Consorzio & il trasferimento presso la nuova sede.



Le condizioni di lavoro riscontrate all’avvio dell’attivitd di che trattasi sono state di estrema
scomodita e irrazionalita, per motivi che sono noti alla Presidenza e che derivano da situazioni di
fatto che risalgono a periodi precedenti I’incarico in argomento.
Occorre pertanto:

- Concludere il trasloco ed organizzare i nuovi uffici

- Ottenere i collegamenti (per PC, telefoni, fax..)

- Effettuare le doverose comunicazioni ad Enti e fornitori

- Disporre la totale operativita dell’Ente attraverso tutte le azioni amministrative e tecniche

necessarie

Infine, ai fini del rispetto dei tempi e della normativa per le varie procedure, occorre avviare gli
accreditamenti per oftenere: Antimafia, Dure, Cig, Visure Camerali, casellario giudiziale,
inserimento dati nella Rete regionale e quant’altro possa, da un lato, rispettare le normative,
dali’altro, agevolare le procedure ed accorciare i tempi delle varie attivita.

PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
BILANCIO E RELATIVE COMUNICAZIONI

Si provvedera a trasmettere a tutti i Comuni il pre-consuntivo 2016.
Si provvedera a fornire, ai fini della deliberazione dell’Assemblea consortile, i1 PEF preventivo
2017 nonché la relativa relazione al Bilancic 2017-2019.



Prsszisione 1Hluta eodice CEIR Implenta ol canlerimenia Scadensy eaniratia sio rraderys iz seademx [l

CRfL) @ ppotpr priph 05 oo - IS 1,537 L TR e ks I Tk T ¥ Tr ) | R A T ET LI purmegs {faterming 2471618
yrvice P AN
Diganicn p0)] bt [] Picdans 1u)olE eontrato 11/04/24053 MARHIOLG proiga | determvina LLAOLN IO terings | crtermina 37/7015

it i

/1200145 prtand (tetsmana 242004

EIRAHR
N

213161
rEET

201018 prorcon, (determing 1272006, |31 7016 2| _cetarmuna JNAI01E
] 30/0¢101% orzroe |derermena 1072015 | 1/130 M6 prntaa | determing 3972016

41 36/2018

LEAR vy Ar3

A,

10/04/2016

det 3E7I0LE
f -~

/3000 ororoea|determene 292016

A pureres ldeivomine 20734005

prorees_detenming 2573016,

k304 Ehrii i prerery Jdetwoming 381301

2116 pornua_dsterming 25774016

27016 premas | determing 29/01E

113/1018 promas_;determind 79/3016

e BETAEIFLIT jeracs e tdeterine 2911016

NANIE ratatgs {deternuna 2871016

11127046 prosear |determina 3877016

JNMUE/2E1R I0f0SHI0LT o[ deteanina 27/7016

R TREE : PRI iiutiod |Aetestrine 305014
yEH i I prmnes_|determena 3077005,
2 30/06/304 A NTRITICARE

mialiayp ool 130ps | Ivppmeow: P en et 62705 __ | 1113202008 prorezs_|detrmina 7877004
Plrthcg o failaen) 1ropen by 1 30867281 frtacets act BEAONS  [3117/1006 prorees_leterming T30
Catirtte b plahigs PTTE] 191789 Fuescrnaf) 30/GEf301 promay SN EAfIS  [3ii3/ime povnes |aetrmine 15730
Fytica Ixi33  {vewmenr fieomtuenl AD/OBAIGLE DTal, e 5 13/3016 pmrnes Ieerermina 7520
imthualiaags in Hrams ROMAND B EENE, AB/06IIA1A det E3HIE I3L/41/9006 provees|determing 1671

S B e T x B w0 proes|veliming 26/2016

) I

pinmlin 0 nnnave del conlraltn

3 p ; iois Vet Erwrmentlons

il rahyp fouiyiifions

iy B ineyd ormrLiii o
o R R PR T
it ks (45748 ] eapmisa e Pagt 153715 deea 14
ot eatsh v Feyerr {20000 aspap U266 U, e R V10U g rane ECNFLIL
oy 2001, e kmma geny py. G 8 oy
Inbutl tnapeminang (A5AAR] Jomuar Dol Codmigapngs
bchaltdret meta el

Ly e e e ]

b bty Blissl it reclivishuo e da indiviguare
Anacybemti, malenali ilizanty, drectd aemia Lostare da inshviduite

da lnetiirtuare daindivitusre

it di F 4S5

Ha irutirtum
t indivrusre i bndyidudrn

ba i nIREARED

11{12/1b s |deterreina 36/1MI6




ALLEGATO “C»
SCHEDA D1 VALUTAZIONE

Scheda di valutazione per ’assegnazione delta Retribuzione di Risuliato al Direttore del Consorzio
Periodo dal al
Direttore del Consorzie sip.ra Broglia Emanuela

OBBIETTI PARAMETRI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
Insufficiente: punti 4
Analisi scadenze contrattuali e Largamente migliorabile: punti 12
attuazione procedure di gara per Sufficiente: punti 20
garantire continuitd nei servizio Buono: punti 28

Ottimo: punti 30

Insufficiente: punti 2
Largamente migliorabile: punti 4
Sistema protocollo Sufficiente: punti 6

Buono: punti 8

Ottimo: punti 10

Insufficiente: punti 4

Largamente migliorabile: punti 12
Azioni di controllo sugli appalti Sufficiente: punti 15

Buono: punti 18

Ottimo: punti 20

Insufficiente: punti 2
Largamente migliorabile: punti 4
Razionalizzazione dell’attivita | Sufficiente: punti 6

Buono: punti 8

Ottimo: punti 10

Insufficiente: punti 4
Rispetto dei tempi e della normativa | Largamente migliorabile; punti 8
con adeguamento procedure Sufficiente: punti 10
caricamento dati Buono: punti 13
Ottimo: punti 15

Insufficiente: punti 4
Programmazione economico- Largamente migliorabile: punti 8
finanziaria Sufficiente: punti 10
Bilancio e relative comunicazioni | Buono: punti 13
Ottimo: punti 15

PUNTEGGIO TOTALE

Vercelli,

Il Presidente

Si accusa ricevuta per notifica della presente scheda di valutazione, in relazione alla quale:
o non si formula alcuna controdeduzione;
o si formulano le seguenti controdeduzioni:

Vercelli,

Il Direttore del Consorzio




