Regione Piemonte Provincia di Vercelli

consorzio ohbligaterio comuni
del vercellese e della valsesia
per la gestione dei rifivti urbani

Via XX Settembre n. 37 — 13100 Vercelli

Deliberazione N° 34 del 29.11.2018 |

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Regolamento di accesso all’impiego, per la disciplina dei concorsi e delle prove

OGGETTO selettive - Adozione

L'anno duemiladiciotto, il giorno quindici, del mese di giugno, alle ore 15:00, nella sede del Consorzio ubicata a
Vercelli, Via XX Settembre n. 37, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, sono stati
convocati i componenti del Consiglio di Amministrazione per la tenuta di apposita riunione secondo I’ordine del giorno
diramato dal Presidente del Consorzio. Alle ore 11,20, previo appello nominale inizia la seduta, per il presente punto

all’ordine del giorno, risultano:

Presenti Assenti

Gilardino Davide Presidente X
Baglione Daniele Componente X
Carenzo Giuseppino Componente X
Corgnati Giovanni Componente X
Ariotti Angela Componente X

Forte Maura Componente X

"| Carelli Roberto Componente X

TOTALI 5 7

Si da atto della presenza in aula del Direttore del Consorzio, Sig. Piero Gaetano Vantaggiato e del Responsabile del
Servizio Finanziario, Sig. Ardizzone dr. Silvano.
Assiste 1'adunanza l'infrascritto Segretario del Consorzio Sig. Pavia dr. Fausto il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Gilardino Davide assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per

la trattazione del punto all’ordine del giorno di cui all’oggetto piti sopra indicato.
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Oggetto: Regolamento di accesso all’impiego, per la disciplina dei concorsi e delle prove
selettive - Adozione.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

-1l D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. & riferito alle procedure di accesso nelle amministrazioni
statali ¢ prevede che le norme in esso contenute costituiscono soltanto norme di indirizzo per gli

Enti Locali;

-Part. 2 del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni definiscono,
mediante atti organizzativi e secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di

orgamizzazione degli uffici e che il D. Lgs. n.267/2000 estende detto principio agli Enti Locali;

Richiamati: |

- P’art. 89 del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) il quéle attribuisce all’autonormia regolamentare
degli enti la disciplina dei procedimenti di selezione per 1’accesso al lavoro; '

- ’art. 35, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che la disciplina delle dotazioni
organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali
sono contenute nel regolamento degli uffici e dei servizi; _

- I’art. 35, comma 1, lett. a) del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”,
adottato dal Consiglio di Amministrazione in data odierna per la presentazione éll’Asser’nblea
Consortile, che, in relazione alla disciplina dei concorsi e delle assunzioni, rinvia, per quanto attiene

alle modalita dei concorsi, ad un apposito regola:méﬁto;

Dato atto che il Consorzio ¢ attualmente privo di uno specifico regolamento per 1’accesso

alPimpiego e per la disciplina dei concorsi e delle prove selettive;

Ravvisata la necessita di approvare uno specifico Regolamento per le procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego che costituisce parte integrante della complessiva regolamentazione
dell'Ente m materia di ordinamento genefale degli uffici e dei servizi nel rispetto dei seguenti

principi:
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- adeguata' pubblicita della selezione e modalitd di svolgimento che garantiscano I’imparzialiti ed
assicurino economicita e celeritd di espletamento ricorrendo, ove opportuno, all’ausilio di sistemi
automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione; |

- adozione di meccanismi oggettivi ¢ trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

- rispetto delle pari opportunita;

- - composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
matetie di concorso, scelti tra finzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano ‘
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;

Vista la proposta di Regolamento di accesso all’impiego, per la disciplina dei concorsi ¢ delle prove

selettive;

Visto lo Statuto del Consorzio, in particolare I’art. 15, che attribuisce la competenza in
materia all’Assemblea Consortile, il quale testualmente recita: L Lﬁtssembléa .. approva
lordinamento degli uffici e dei servizi” , in quanto il Regolamento di accessé all’impiego, per la
disciplina dei concorsi e delle prove selettive & parte del Regolamento pertanto, la competenza. in merito al

presente provvedimento & in capo all’ Assemblea consortile;

Visto lo Statuto Consortile; .
Visto il D.L.vo.18.8.2000, nr. 267 € ss.mm.ii.;
Visto il D.1gs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.

PROPONE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1) Di confermare e approvare le suesposte premesse quale parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione;

2) Di adottare I’allegato “Regolamento di accesso all’impiego, per la disciplina dei concorsi e delle
prove selettive”, che, in allegato, diventa parte integrante e sostanziale della presente

Deliberazione;

3) Di sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea Consortile, alla prima seduta utile, 1’allegato
Regolamento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del vigente Statuto

consortile;
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Oggetto: Regolamento di accesso all'impiego, per la disciplina dei concorsi e delle prove
selettive - Adozione

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, dott. Silvano Ardizzone, ai sensi degli
artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere favorevole in merito alla regolarita
tecnica del presente atto, recante ad oggetto: “Regolamento di accesso all’impiego, per la disciplina dei
concorsi e delle prove selettive”.

Il Responsabile del Setvizio Finanziario
(Ardizzone ;QruﬁSilvano)
[

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, dott. Silvano Ardizzone, ai sensi degli
artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere favorevole in merito alla regolarita
contabile del presente atto, recante ad oggetto: “Regolamento di accesso all impiego, per la disciplina
dei concorsi e delle prove selettive”.

f”"‘l
f
Il Responsabile del Servizio Finanziario

(Ardizzorr’e/ d;g_sn'ilvano)

N
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IL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta di Deliberazione formulata dal Presidente recante: “Regolamento di accesso

all’impiego, per la disciplina dei concorsi e delle prove selettive”,

Dopo breve discussione che vede i convenuti convergere verso ’approvazione della
suddetta proposta. :

Visti, inoltre:

- il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Segretaro del Conéorzio, Dott. Fausto
Pavia, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

- il parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal Direttore del Servizio Finanziario,
Dott. Silvano Ardizzone, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

La votazione resa in forma palese, per alzata di mano da, unanimemente accolto, il seguente
risultato:

Presenti: nr. 5 ' Astenuti: --
Votanti: nr. 5 o
Voti favorevoli: nr. 5 Voti contrari: ~--

Visto I’esito della votazione,

DELIBERA

» Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Inoltre, con successiva votazione unanime ¢ favorevole, su proposta del Presidente, il -
Consiglio di Amministrazione ravvisata 1’urgenza di provvedere in merito a quanto deliberato,
dichiara di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, ar. 267 e s.m.i.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente etario

austo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 10, comma 2, dello Statuto — Art. 32, commi 1 e 5, della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i.)

Si certifica che copia informatica della presente deliberazione viene pubblicata in data

04 DI 2018 sull’Albo Pretorio online del Consorzio dove rimarra esposta per 15 giorni

consecutivi.

g 03 0IC 2018

egretario

Fausto-

0 s

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, comma 3, del D.Igs 18.08.2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge, non avendo
riportato, nei primi dieci giorni del periodo di pubblicazione sopra indicato, denunce per vizi di
legittimita o di competenza.

1,

Il Segretario

Pavia Fausto
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