consorzio obbligatorio comuni
del vercellese e della valsesia
per la gestione dei rifivti urbani

DECRETO PRESIDENZIALE N. 4 DEL 27 LUGLIO 2017

Oggetto: Direttore del Consorzio sir. Broglia Emanuela. Corresponsione, a seguito di valutazione, della
retribuzione di risultato anno 2016, periodo dal 28 giugno al 31 dicembre.

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

Richiamati i propri decreti n. 3 del 21.09.2016 e n. 5 del 02.12.2016, con i quali, per le motivazioni
in essi esplicitate ed alle quali si fa espresso rimando, sono stati definiti, per il periodo dal 28.06.2016 al
31.12.2016, gli obbiettivi della prestazione lavorativa del Direttore del Consorzio, sig.ra Broglia Emanuela,
utili per Iattribuzione della retribuzione di risultato secondo le indicazioni contenute nei medesimi decreti.

Visti i suddetti obbiettivi come ridefiniti dagli allegati “A” e “B” al secondo dei succitati decreti,
nonché la metodologia circa I’attribuzione della retribuzione di risultato al Direttore per come delineata nel
medesimo decreto.

Appurato:

che la retribuzione di posizione spettante al Direttore ¢ pari all’importo anno lordo di €
10.060,69 e che su questo importo deve essere parametrata dall’Ente la retribuzione di risultato
fino ad un massimo del 30%, secondo i criteri dallo stesso stabiliti per la valutazione della
relativa prestazione individuale di lavoro;
che la retribuzione di risultato ¢ conseguenza del punteggio complessivo ottenuto in base alla
scheda di valutazione di cui allegato “C” del decreto n. 5/2016, che rispecchia i pesi ponderali
attributi a ciascun obiettivo come da allegato “A” allo stesso decreto (punteggio massimo
realizzabile pari a 100);
che la medesima retribuzione ¢ attribuita secondo le percentuali di seguito indicate:

o fino a 20 punti, valutazione negativa: nessuna retribuzione;
da 21 a 40 punti: 40% della retribuzione;
da 41 a 60 punti: 60% della retribuzione;
61 a 75 punti: 80% della retribuzione;
76 a 84 punti: 90% della retribuzione;
85 a 100 punti: 100% della retribuzione;
che la valutazione finale & trasmessa all’interessata che pud presentare le proprie
controdeduzioni entro 10 giorni dalla notifica; sulle controdeduzioni decide il Presidente in via
definitiva;
che I’entita della retribuzione di risultato ¢ comunque ragguagliata proporzionalmente al periodo
di riferimento che va dal 28.06.2016 al 31.12.2016.
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Fatto presente:

che, in applicazione della metodologia che precede, I’infrascritto Presidente ha proceduto, per il
periodo dal 28.06.2016 al 31.12.2016, a valutare Dattivita svolta presso il Consorzio dal
sunnominato Direttore, tenuto conto degli obbiettivi e dei criteri con essa stabiliti;

che il giudizio emerso ¢ contenuto nella “scheda di valutazione” presupposta da tale metodologia
che ¢ stata predisposta in data 24 luglio 2017 e che ¢ qui allegata quale parte integrate e
sostanziale;
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= che la suddetta “scheda di valutazione” ¢ stata trasmessa al valutato il quale, accusandone
ricevuta in pari data, non ha formulato controdeduzioni entro i termini stabiliti, come risultante
dalla sottoscrizione in calce alla medesima “scheda”.

Visto che, con la “scheda di valutazione” in questione, il Direttore ha conseguito, nel periodo di
riferimento, un punteggio complessivo di 91/100.

Dato atto che, in funzione del punteggio ottenuto e della disciplina valutativa di cui € sopra cenno, il
Direttore ha titolo alla percezione del 100% della retribuzione di risultato e, quindi, il 30% di € 10.060,69 -
pari ad € 3.018,21 - che, rapportato al periodo dal 28.06.2016 al 31.12.2016 (187 giorni), equivale ad €
1.546,32 (€ 3.018,21 : 365 giorni x 187 giorni).

Dato, altresi, atto che circa il suddetto onere a carico del Consorzio si € gia provveduto a dettare le
opportune disposizioni per I’impegno a carico del bilancio consortile, come da indicazioni contenute nelle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 24.06.2016 e n. 23 del 26.09.2016, esecutive ai
sensi di legge.

Atteso, pertanto, di dover provvedere in merito secondo il contenuto recato dal sottostante
dispositivo.

Visto lo Statuto dell’Ente.
Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.
DECRETA

1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. di riconoscere ed attribuire, pertanto, al Direttore del Consorzio, sig.ra Broglia Emanuela,
I’importo di € 1.546,32, al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali di legge, a titolo di retribuzione di
risultato concernente il periodo dal 28.06.2016 al 31.12.2016.

3. di dare atto che, circa il suddetto onere a carico del Consorzio, si era gia provveduto a dettare le
opportune disposizioni per I’impegno a carico del bilancio consortile, come da indicazioni contenute nelle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 24.06.2016 e n. 23 del 26.09.2016, esecutive ai
sensi di legge.

4. di trasmettere copia del presente decreto:

* al Responsabile del Servizio Finanziario, per i conseguenti adempimenti retributivi e
contributivi;

= all’interessata, per opportuna conoscenza.

Vercelli, 27 luglio 2017




SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione per ’assegnazione della Retribuzione di Risultato al Direttore del Consorzio
Periodo dal 28.06.2016 al 31.12.2016

Direttore del Consorzio sig.ra Broglia Emanuela

OBBIETTIVI

PARAMETRI PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

Analisi scadenze contrattuali e
attuazione procedure di gara per
garantire continuita nel servizio

Insufficiente: punti 4
Largamente migliorabile: punti 8
Sufficiente: punti 15

Buono: punti 22

Ottimo: punti 30

30

Sistema protocollo

Insufficiente: punti 2
Largamente migliorabile: punti 4
Sufficiente: punti 6

Buono: punti 8

Ottimo: punti 10

Azioni di controllo sugli appalti

Insufficiente: punti 4
Largamente migliorabile: punti 8
Sufficiente: punti 12

Buono: punti 16

Ottimo: punti 20

16

Razionalizzazione dell’attivita

Insufficiente: punti 2
Largamente migliorabile: punti 4
Sufficiente: punti 6

Buono: punti 8

Ottimo: punti 10

10

Rispetto dei tempi e della normativa
con adeguamento procedure
caricamento dati

Insufficiente: punti 3
Largamente migliorabile: punti 6
Sufficiente: punti 9

Buono: punti 12

Ottimo: punti 15

Insufficiente: punti 3 15
Largamente migliorabile: punti 6
Sufficiente: punti 9

Buono: punti 12

Ottimo: punti 15

Adempimenti relativi al
bilancio

PUNTEGGIO TOTALE 91

Vercelli, 24 luglio 2017

Il Presidente
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Si accusa ricevuta per notifica della presente scheda di valutazione, in relazione alla quale:
t¥¢non si formula alcuna controdeduzione;

0 si formulano le seguenti controdeduzioni:
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Zl Direttore del Consorzio
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